建構零體罰與充滿教育愛的校園
永平高中  李玲惠校長

· 前言：
    e世代教師難為嗎？e世代的校長是否更難為？
· 現代教師應有的思維
A. 教師在校園的角色是？

B. 逃避可以解決問題？

C. 推卸可以免除責任？

D. 我們如何可以做得更好？
· 教育人員的專業特質
A.以維護學生受教權利與人格開展為前提

B.以專業知識和技能為基礎
C.以專業倫理為依據

D.以避免學生遭受咨意或不合理的對待

E.以利他性為導向

F.以學生最大利益為考量

· 良師的展現— 經師與人師兼備
A. 有效能的教學
B. 有效的班級經營
C. 人性化的訓輔措施
D. 良好的親師生互動
· 輔導管教新
挑戰：

三大原則

A. 比例原則-適當性、必要性、相當性（避免過度禁止）
B. 公平原則

C. 程序正義原則

A. 比例原則

· 適當性原則：所採取之方法須有助於目的之達成。（殺雞不足以儆猴）

· 必要性原則：應選擇侵害最小之方式，不得逾必要之程度。（殺雞用牛刀）

· 相當性原則：目的與手段間應維持適當的比例關係。（殺雞取卵）

B. 公平原則

· 無差別待遇

· 自我約束

· 禁止咨意

C. 程序正義原則

· 正義的內容係由一個公平的程序所決定。
· 以公平的程序，定義結果的公平性。

· 程序不完備，實體的措施即有瑕疵。

· 程序正義原則下的流程圖

· 通報

· 告知

· 奬懲

· 申訴

· 改過銷過

· 您如何看待學生的問題行為？

· 學生問題的成因

一.遺傳因素：生理屬性、心理屬性

二.環璄因素：

   家庭面

A. 結構改變

B. 組成多元

C. 功能薄弱

D. 管教不當

· 社會面

A. 傳播媒體不良影響

B. 社區生活環境的改變
學校面

A. 同儕負面影響

B. 師生關係疏離

C. 缺乏成就感

· 防範學生問題

  家庭＋學校＋社會

A. 以學生基本需求為導向

B. 兼顧學生問題解決與發展

C. 資源整合

· 輔導與管教十項要領

1. 傾聽、同理學生心理需求

2. 建立良好的師生關係

3. 善用適當的輔導與管教策略

4. 了解學生個別差異及內在動機

5. 以鼓勵增強其正向行為

6. 以誠懇、堅定的態度與孩子溝通，避免權威、嚴厲

7. 以身作則

8. 與家長共同合作解決孩子的問題行為

9. 對學生保持信心，並欣賞他們的優點

10. 尋求行政系統或社區的支援

· 在輔導管教的過程中展現專業：

· 學生出現偏差的行為

· 分析可能的原因

· 採取適宜的措施

· 【結語】
　一．善緣孽緣皆是緣，凡事全在動念間。
　二．人生像下圍棋，不能只想第一手。

  三．日昇日落，有人擁有生活卻不一定享有。

　　　花開花謝，有人擁有青春卻不一定享有。

　　　春去秋來，有人擁有生命卻不一定享有。
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