臺北市99年度高職學務工作－－推動校園正向管教
教師正向管教知能研習系列活動實施計畫
1、 依據

1、 教育部「友善校園」學生事務與輔導工作99年度作業計畫。

2、 臺北市99年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。

2、 目的

1、 增進本市教師正向管教之理念，運用合宜之輔導管教措施，導正學生行為，促進校園和諧，建立良好互動之師生關係。

2、 增進各校教師正向管教之經驗交流，透過觀摩研討，協助學校建立有效輔導管教機制，進而作為全市其他學校之參考。

3、 提供教師有效輔導與管教學生辮法，提升師生尊重人權意識，保障師生在校園生活中合法之權利。

3、 指導單位：教育部

4、 主辦單位：臺北市政府教育局

5、 承辦單位：臺北市立松山高級工農職業學校
6、 協辦單位：臺北市各公私立高級職業學校
7、 辦理方式：為便於各校教師進修研習，本年度教師正向管教知能研習採全市及校內研習二種方式辦理。全市研習含專題講座、個案研討、經驗分享及綜合座談。校內研習以個案研討及經驗交流為主。

1、 全市研習

(1) 參加人員：臺北市各公、私立高職(含南華進修、志仁進修、啟聰、啟明、啟智學校及文山特教學校)各校導師及專任教師代表，每校3人，參加人員予公假課務派代。

(2) 研習地點：

    第一期：喬治高職浩然樓304會議室（臺北市信義區基隆路二段155號【二校區】）

    第二、三期：松山工農成功樓視聽教室(110臺北市信義區忠孝東路5段236巷15號)

(3) 研習主題：

第一期：談正向管教與案例研討（99年4月1日星期四）/林安邦教授

第二期：常見校園霸凌問題與案例研討（99年6月14日星期一）/游世郎老師
第三期：尋找教室裡的春天（99年9月23日星期四）/李玲惠校長

2、 校內研習：由各校自行邀請校內資深教師，分享正向輔導管教案例及經驗交流。自99年3月至99年9月，各公私立高職每校至少辦理一場次（2節次），或二場次（各1節次），各校請於3月15日前將申請表傳送松山工農並將研習內容及領據（參考範例如附）於99年10月15日前傳送松山工農學務處（聯絡箱253，電子信箱：educate@saihs.edu.tw）。

8、 全市研習活動程序
	時       間
	研習方式
	主持人

	12：30~13：10
	報到
	

	13：10~13：20
	開幕式
	教育局長官、陳校長貴生

	13：20~15：00
	專題講座
	專家學者演講

	15：00~15：10
	休息
	

	15：20~16：00
	個案研討及經驗分享
	

	16：00~16：20
	綜合座談
	教育局長官、陳校長貴生

	16：20~ 
	賦歸
	


9、 報名方式

全市研習活動報名表（如附件）於99年3月19日(星期五)前，免備文傳真02-2345-2383，或以松山工農聯絡箱（253）遞送。

10、 研習證明
    一、全市研習活動全程參與者核給3小時研習。
    二、校內研習活動依各校辦理之時數逕至教師研習中心申請研習時數。
11、 經費：由教育部99年度「友善校園」學生事務與輔導工作專款及臺北市政府教育局年度相關經費項下支應。
12、 本計畫經陳  臺北市政府教育局核可後實施，修正時亦同。
臺北市99年度高職學務工作－－推動校園正向管教
教師正向管教知能研習系列活動（全市研習）報名表

校名：                               

    第一期研習日期：
    99年4月1日（星期四）中午12時30分至下午16時20分。
	職稱
	姓名
	聯絡電話
	身分證字號
	用餐

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素


    第二期研習日期：
    99年6月14日（星期一）中午12時30分至下午16時20分。
	職稱
	姓名
	聯絡電話
	身分證字號
	用餐

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素


    第三期研習日期：
    99年9月23日（星期四）中午12時30分至下午16時20分。
	職稱
	姓名
	聯絡電話
	身分證字號
	用餐

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素

	
	
	
	
	□葷□素


承辦人：      
     單位主管：     
  
     校長：

說明：

1. 請於報名截止日期：99年3月12日(星期五)前，將本報名表填妥後傳真、E-MAIL或逕送松山工農學務處(聯絡箱號碼256)。

2. 聯絡人：松山工農學務處學生活動組薛鈞聰組長、邱益芬小姐
電話：2722-6616分機301、363         傳真：2345-2383
E-MAIL：educate@saihs.edu.tw 

3. 報名後請依研習時間辦理報到，若臨時不克前往，請派業務有關人員代理參加研習。

4. 本校校園空間狹小，恕難提供停車位，參加人員請多搭乘大眾交通運輸工具，不便之處，敬請見諒！ 

臺北市99年度高職學務工作－－推動校園正向管教

教師正向管教知能研習系列活動校內研習活動申請表（範例）

	校名(全稱)
	臺北市立松山高級工農職業學校

	聯絡人姓名
	朱秀蓮
	職稱
	學務主任

	聯絡電話
	27226616-301
	傳真
	23452383

	講座姓名
	○○○老師
	○○○老師

	講題
	我們這一班
	

	預計舉辦日期及時間
	99年○月○日（星期○）

○○：○○ ~○○：○○
	99年○月○日（星期○）

○○：○○ ~○○：○○

	預計參加對象及人數
	高一、高二導師

約40人
	新進教師及實習老師

約20人

	備註
	


· 校內研習主講人由專款支應，每一節次由專款支付800元講師鐘點費。
· 請各校自行邀請校內資深教師，分享正向輔導管教案例及經驗交流。

· 各公私立高職每校至少辦理一場次（2節次），或二場次（各1節次），

辦理時間為99年3月至99年9月，各校請於3月15日前將申請表傳送松山工農，逾時者將不受理並將經費提供予其他欲辦理較多場次之學校辦理。

· 研習成果及領據（參考範例如附）上半年請於7月15日前，下半年請於10月15日前傳送松山工農學務處（聯絡箱253，電子信箱：educate@saihs.edu.tw）。

臺北市99年度高職學務工作－－推動校園正向管教
教師正向管教知能研習系列活動校內研習成果（參考格式）
校名：                          學校

1、 辦理時間：99年  月   日（星期    ）     ~      

2、 辦理地點：

3、 參加人數：

4、 研習主題：

5、 正向管教案例主講人：                 老師/組長/主任/校長
1、 分享案例或理念簡述（標楷體12號字）：

2、 參加人員回饋：

3、 活動照片：（請附2張）

	
	


· 研習成果請勿超過2頁。
領    據

  茲收到臺北市99年度高職學務工作－－推動校園正向管教教師正向管教知能研習系列活動（校內研習）講師鐘點費新臺幣捌佰/壹仟陸佰元整        （研習時間：99年   月   日   時    分~   時    分）

    此據

具領人：

服務單位：                        電話：

身分證字號：

戶籍地址：    市（縣）     區（鄉鎮市）    里（村）   鄰

          路（街）   段    巷    弄    號    樓

中    華    民    國   99年            月           日

……………………………………………………………………………………………

付款機關填寫：

依規定代為申報或扣繳所得稅。

（    ）1、免申報或扣繳。（    ）2、申報。（    ）3、扣繳。
