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1、 前言─新時代的來臨

1、 春城無處不飛花，校園舉措應依法

1. 教與罰、髮與罰、法與罰
2. 特別權力關係 vs. 法入校園
3. 強制穿裙，違反性平？
4. 匡正正義 vs. 手段過當
2、 法律條文之艱澀難懂
1. 姻親：血親的配偶、配偶的血親、配偶的血親的配偶 (民法§969)
2. 儀式婚 vs. 登記婚

3. 通姦 vs. 性交
4. 不當體罰 vs. 正向管教

3、 司法院大法官解釋文的省思

1. 釋字535號

2. 釋字603號

2、 比例原則 (逾越禁止)─新思維的基礎
1、 合適性—符合目的

所採用之手段，須符合法規範追求之目的
2、 必要性—最小侵害原則

不同手段之間比較，採用對人民限制最小之手段
3、 可期待性—狹義之比例原則

須手段帶來之利益大於所導致之不利益，藉由法益衡量原則判斷之
4、 案例思考

1. 罰抄書

2. 搜書包

3. 跑操場

4. 男廁舉頭監視器，禁止抽菸反霸凌

5. 家長違停，學生記過罰抄寫
6. 老師摸臀查月事，遭投訴轉調輔導室

7. 男廁舉頭監視器，禁止抽菸反霸凌

8. 教游泳，倒栽蔥入池

3、 校園生活之法律實例─新關係的建立

1、 有父母親書面同意就可以體罰？

1. 親權為一身專屬權
2. 親權轉移理論：
( 此係為保護增進子女之利益，不及於體罰，且學生才是身體權法益之所有者，故父母不可代為放棄法益保護。
3. 「教育基本法」中增列條文

4. 相關案例
5. 教育部體罰之定義

2、 親師衝突，理不平剪還亂！

1. 罰坐走廊，學生求救

2. 春暉專案，老師有權搜書包？

3. 老師不體諒，諷生太聰明

4. 欠餐費，學校網貼學生姓名

5. 上課吵鬧，面壁上課

6. 罵聲遲到大王，師遭訴

7. 正當管教阻卻違法，若不適當，則有責任

3、 師生衝突，學生的錯？

1. 譏笑學生之文章

2. 被疑偷錢，羞憤上吊 

3. 學生頭髮長，老師動手剪

4. 學生要零分，老師賞耳光
5. 誤被辱罵，對生過肩摔 

6. 被叫綽號，怒摑記過

7. 蓋布袋角色扮演，暴制暴專業技巧？

8. 師玩笑罵人，生割腕自殘
4、 校規訂定，合法依據？

1. 未繳學費罰寫悔過書

2. 註冊單列畢旅費，不參加竟不准退費
3. 拾獲藥丸，學生驗尿 
4. 學校查偷拍，扣學生手機

5. 學校管教，罰錢了事

6. 商店遭竊來告狀，學生排隊供指認

7. 違規犯錯，請喝奶茶 

8. 下課看簡訊，被校記小過

9. 桌腳栓童，抗罰敗訴

4、 結語

1、 權威、責任、隱私、正義

1. 師長的權威得存在

2. 自身的責任應強調
3. 學生的隱私須尊重

4. 分配的正義，匡正的正義及程序的正義要顧慮

5. 目的使手段正確 vs. 手段檢驗目的

6. Rule by Law vs. Rule of Law

2、 蝴蝶效應

1. 蝴蝶揮翅膀 vs. 德州遇風暴

2. 教育理念：成功不必在我

3. 聖嚴遺言：無事忙中老，空裡有哭笑，本來沒有我，生死皆可拋

4. 搭火車逃票，悔改寄匯票
3、 重新思考－加強品德法治教育
1. 新世紀人才三大能力
2. 馬斯洛：世界上原就沒有十全十美的人

3. 品德教育變形式，融入領域卻融化

4. 徒法不足以自行，信法以內化
5. 福祿貝爾：「教育之道無它，惟愛與榜樣」

6. 愛能創造奇蹟
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